
2026年 3月 1日 

株式会社アキテック 

 

   次世代育成支援行動計画 

 

 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、引き続き次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 2026年 3月 1日～2028年 2月 29日までの 2年間 

 

２． 内容 

 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

     男性社員・・・取得率 30％以上 

     女性社員・・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、 

取得率 80％以上 

 

 

＜対策＞ 

 ●2026年 3月～ 就業規則の諸制度との整合性の確認 

 ●2026年 3月～ 子育て該当社員が発生するごとに制度の確認と周知・情報の 

提供を行う 

 

 

目標 2：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月 20時間未満とする。 

 

＜対策＞ 

 ●2026年 4月～ 各生産部門における問題点の検討とマネジメント体制の強化 

 

 

 


